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山
口
氏
は
、
東
京
商
工
会
議
所
の

『
同
一
労
働
同
一
賃
金
ま
る
わ
か
り
Ｂ
Ｏ

Ｏ
Ｋ
』の
執
筆
・
監
修
を
行
っ
て
い
る
。

週の所定労働時間が20時間以上

所定内賃金が月額8.8万円以上（年収約106万円以上）

2カ月を超える雇用の見込みがある

学生ではない

A

B

社
会
保
険
の〝
適
用
拡
大
〟に

前
向
き
に
取
り
組
も
う
。

Vol.171

め
、超
え
な
い
よ
う
に
就
労
時
間
を
調
整

す
る
人
が
多
い
。
社
会
保
険
に
つ
い
て
は

「
１
３
０
万
円
の
壁
」と「
１
０
６
万
円
の

壁
」の
二
つ
が
立
ち
は
だ
か
る
。

 

「
１
３
０
万
円
の
壁
」は
、家
族
が
加
入

す
る
社
会
保
険
の
扶
養
か
ら
外
れ
る
年

収
。〝
壁
〟を
超
え
る
と
自
分
で
国
民
年

金
・
国
民
健
康
保
険
に
加
入
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
く
な
る
。

　

一
方
「
１
０
６
万
円
の
壁
」は
、一
定
規

模
以
上
の
企
業
で
働
く
人
に
社
会
保
険

（
厚
生
年
金
・
健
康
保
険
）へ
の
加
入
義
務

が
生
じ
る
年
収
。
今
年
10
月
か
ら
の〝
適

用
拡
大
〟で
は
、従
業
員
51
人
〜
１
０
０

人
の
企
業
が
新
た
に
対
象
に
な
る
。

　

す
る
と
、こ
れ
ま
で「
１
３
０
万
円
の

壁
」を
超
え
な
い
よ
う
に
働
い
て
い
た

パ
ー
ト
社
員
が
、今
度
は
「
１
０
６
万
円

の
壁
」を
下
回
る
よ
う
に
就
労
時
間
を
減

ら
す
か
も
し
れ
な
い（
左
図　

参
照
）。
逆

に〝
壁
〟を
超
え
て
働
く
パ
ー
ト
社
員
が

い
れ
ば
、そ
の
人
の
社
会
保
険
料
が
企
業

に
も
課
さ
れ
る
。
ど
ち
ら
に
し
て
も
、会

社
と
し
て
は
悩
み
だ
。

　

今
年（
２
０
２
４
年
）10
月
か
ら
、パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
な
ど
の
短
時
間
労
働
者
で
一
定

以
上
働
く
人（
下
表　

参
照
）の
社
会
保
険

へ
の
加
入
義
務
が
、従
業
員
51
人
以
上
※
１

の
企
業
に
も
広
げ
ら
れ
ま
す
。
そ
し
て
将

来
、こ
の
よ
う
な〝
適
用
拡
大
〟は
、企
業

規
模
に
か
か
わ
ら
ず
行
う
べ
き
だ
と
の
議

論
が
進
ん
で
い
ま
す
※
２
。

　

企
業
も
労
働
者
も
、と
も
に
経
済
的
な

負
担
が
重
く
感
じ
ら
れ
る〝
適
用
拡
大
〟。

負
担
を
軽
く
す
る
助
成
金（
裏
面
参
照
）も

設
け
ら
れ
て
い
ま
す
が
、そ
の
制
度
は
複

雑
で
、有
効
な
活
用
方
法
を
見
通
し
に
く

い
の
も
確
か
で
す
。
経
営
者
は
ど
う
整
理

し
て
捉
え
れ
ば
い
い
か
、特
定
社
会
保
険

労
務
士
・
山
口
寛
志
氏
か
ら
の
ア
ド
バ
イ

ス
を
お
届
け
し
ま
す
。

 

「
ま
ず
、助
成
金
の
こ
と
は
、い
っ
た
ん

頭
か
ら
外
し
て
考
え
た
ほ
う
が
い
い
で
す

ね
」と
山
口
氏
は
助
言
す
る
。

 

「
む
し
ろ
、空
前
の
人
手
不
足
の
中
、人

材
を
確
保
す
る
た
め
に
、
こ
の〝
適
用
拡

大
〟を
前
向
き
に
捉
え
た
い
も
の
で
す
」

　

問
題
に
な
っ
て
い
る
の
は
、い
わ
ゆ
る

「
年
収
の
壁
」だ
。
こ
の〝
壁
〟を
超
え
る
と

税
金
や
社
会
保
険
料
の
負
担
が
生
じ
る
た

※1 厚生年金保険の被保険者数（短時間労働者を含まない）。　※2 内閣官房「全世代型社会保障構築会議報告書」（2022年12月16日）に、取り組むべき課題として「短時間
労働者への被用者保険の適用に関する企業規模要件の撤廃」があげられている。　※3 （独）労働政策研究・研修機構「働き方に関するアンケート調査」（2023年5月30日）

 

「
で
も
、22
年
の
従
業
員
１
０
１
人
以
上

の
企
業
へ
の〝
適
用
拡
大
〟の
と
き
は
、あ

ま
り
問
題
に
さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
私
の

顧
問
先
で
も
、結
果
と
し
て
は
１
０
６
万

円
を
超
え
て
、い
や
む
し
ろ
、手
取
り
を

減
ら
し
た
く
な
い
た
め
に
、よ
り
長
時
間

働
く
人
も
た
く
さ
ん
い
ま
し
た
」

　

こ
れ
は
統
計
デ
ー
タ
※
３
で
も
裏
づ
け

ら
れ
る
。
22
年
に〝
適
用
拡
大
〟の
対
象
に

な
っ
た
企
業
に
勤
め
る
人
へ
の
調
査
で

は
、手
取
り
を
維
持
・
増
大
で
き
る
よ
う
に

労
働
時
間
を
増
や
し
た
人
が
６
・
４
％
。

労
働
時
間
は
そ
の
ま
ま
社
会
保
険
に
加
入

し
た
人
が
14
・
５
％
。
合
計
20
・
９
％
の

人
が
新
た
に
社
会
保
険
に
加
入
し
た
。
反

対
に
、保
険
料
負
担
を
嫌
っ
て
労
働
時
間

を
減
ら
し
た
人
は
12
・
０
％
に
す
ぎ
な

い
。（
残
り
の
67
・
１
％
は
、元
々
年
収
１
０
６
万

“適用拡大”で社会保険への
加入義務が生じる労働者の要件

「130万円の壁」と「106万円の壁」のイメージ

下の要件に全て該当する短時間労働者

約
130万円

約
106万円

約964時間

労働時間

社会保険料の負担
約15％

＊時給1,100円の場合

約1,182時間

年収

約218時間減

手取り収入

経営者の皆様に、次への視野（スコープ）を。
毎月、かんぽ生命がお届けします。

「
１
０
６
万
円
の
壁
」が

新
た
に
立
ち
は
だ
か
る
。

パ
ー
ト
社
員
の

獲
得
・
定
着
の
た
め
に
活
用
。

緊急
レポート



要件 1人当たり助成額

ⓐ賃金の15％以上を追加支給
　（社会保険適用促進手当） 1年目 20万円

ⓑ賃金の15％以上を追加支給
　（社会保険適用促進手当）
　3年目以降、ⓒの取り組みを行う

2年目 20万円

ⓒ賃金の18％以上を増額 3年目 10万円

週所定労働時間の延長 賃金の増額 1人当たり助成額

4時間以上 ー

30万円
3時間以上、4時間未満 5％以上

2時間以上、3時間未満 10％以上

1時間以上、2時間未満 15％以上

C

円
未
満
な
ど〝
適
用
拡
大
〟の
対
象
外
。）

 

「
企
業
の
社
会
保
険
料
負
担
が
増
え
る
と

い
っ
て
も
、対
象
に
な
る
パ
ー
ト
社
員
が

何
十
人
と
い
る
わ
け
で
は
な
い
で
し
ょ

う
。
そ
れ
に
、パ
ー
ト
社
員
を
新
し
く
採

用
す
る
の
が
難
し
い
時
代
で
す
。
だ
っ
た

ら
、今
い
る
人
を
大
切
に
し
て
、い
っ
そ

こ
の
機
会
に〝
壁
〟を
超
え
て
、時
間
を
気

に
し
な
い
で
働
い
て
も
ら
っ
た
ほ
う
が
い

い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」

　

厚
生
年
金
に
加
入
す
れ
ば
、老
齢
年
金

の
給
付
額
が
増
え
る
の
は
も
ち
ろ
ん
、万

一
の
と
き
は
遺
族
厚
生
年
金
や
障
害
厚
生

年
金
も
受
け
取
れ
る
よ
う
に
な
る
。
健
康

保
険
か
ら
は
、休
業
中
の
傷
病
手
当
金
や

産
休
中
の
出
産
手
当
金
も
出
る
。
こ
う
し

た
手
厚
い
保
障
の
た
め
の
保
険
料
の
半
分

を
会
社
が
負
担
し
て
く
れ
る
わ
け
だ
か

ら
、従
業
員
の
メ
リ
ッ
ト
は
大
き
い
。

 

「
一
方
、会
社
か
ら
す
る
と〝
社
保
完
備
〟

を
ア
ピ
ー
ル
で
き
ま
す
」と
、山
口
氏
は

社
会
保
険
を
パ
ー
ト
社
員
の
獲
得
や
定
着

の
た
め
に
活
用
す
る
こ
と
を
勧
め
る
。

　

そ
し
て
、〝
適
用
拡
大
〟の
対
象
外
と
な

る
51
人
未
満
の
企
業
で
も
社
会
保
険
加
入

を
検
討
し
た
い
と
語
る
。「
選
択
的
適
用

拡
大
」と
い
う
制
度
が
あ
り
、義
務
の
対

象
で
は
な
い
企
業
で
も
、労
使
が
合
意
す

れ
ば
従
業
員
を
社
会
保
険
に
加
入
さ
せ

る
こ
と
が
で
き
る
。

 

「
政
府
内
で
議
論
が
進
ん
で
い
る
よ
う

に
、将
来
は
企
業
規
模
の
要
件
が
撤
廃
に

な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
い
ず
れ
義

務
化
さ
れ
る
な
ら
、先
取
り
し
て
、今
か

ら〝
パ
ー
ト
も
社
保
完
備
〟の
会
社
に
す

る
の
も
方
法
だ
と
思
い
ま
す
」

　

な
お
、「
選
択
的
適
用
拡
大
」で
社
会
保

険
に
加
入
す
る
従
業
員
の
要
件
は
、〝
適
用

拡
大
〟で
義
務
化
さ
れ
る
要
件
と
同
じ
だ
。

　

で
は
、〝
適
用
拡
大
〟に
向
け
て
の
準
備

に
つ
い
て
案
内
し
よ
う
。
一
般
的
に
は
、

①
対
象
と
な
る
パ
ー
ト
社
員
の
把
握
、②

対
象
者
へ
の
情
報
提
供
、③
対
象
者
の
意

向
確
認
、④
法
定
福
利
費
の
増
加
予
測
の

手
順
を
踏
む
。

 

「
こ
こ
で
重
要
な
の
は
②
で
す
。
前
記
の

従
業
員
の
メ
リ
ッ
ト
を
し
っ
か
り
説
明
す

る
こ
と
と
、そ
し
て
、で
き
れ
ば
こ
の
機

会
に
人
材
活
用
の
仕
組
み
を
整
え
て
、そ

れ
を
訴
え
か
け
て
も
い
い
で
す
ね
」

　

人
材
活
用
の
仕
組
み
と
は
、
例
え
ば

パ
ー
ト
社
員
の
評
価
制
度
や
キ
ャ
リ
ア
ス

テ
ッ
プ
、短
時
間
正
社
員
へ
の
登
用
制
度

な
ど
だ
。
賞
与
や
退
職
金
の
制
度
を
導
入

し
て
も
い
い
。

 

「
賞
与
や
退
職
金
を
就
労
時
間
に
応
じ
た

ポ
イ
ン
ト
制
に
す
れ
ば
、長
い
時
間
働
く

動
機
づ
け
に
も
な
り
ま
す
。
パ
ー
ト
社
員

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
、よ
り
戦
力

化
す
る
方
法
を
工
夫
し
た
い
も
の
で
す
」

　

さ
て
、最
後
に
、「
い
っ
た
ん
頭
か
ら
外

し
て
」と
し
て
い
た
助
成
金
に
つ
い
て
紹

介
し
よ
う
。
23
年
10
月
か
ら
「
キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
助
成
金
」の
中
に
設
け
ら
れ
て
い

る
「
社
会
保
険
適
用
時
処
遇
改
善
コ
ー

ス
」だ
。
従
業
員
を
新
た
に
社
会
保
険
に

加
入
さ
せ
る
と
と
も
に
収
入
を
増
加
さ
せ

＊助成額は中小企業の場合。

た
事
業
主
に
支
給
さ
れ
る（
下
表　

参
照
）。

　

二
つ
の
メ
ニ
ュ
ー
が
あ
り
、現
在
の
年

収
に
よ
り
、１
０
６
万
円
〜
１
３
０
万
円

の
人
は
主
に「
❶
手
当
等
支
給
メ
ニ
ュ
ー
」

が
、１
０
６
万
円
未
満
の
人
は
主
に「
❷
労

働
時
間
延
長
メ
ニ
ュ
ー
」が
対
象
に
な
る

と
考
え
れ
ば
い
い
だ
ろ
う
。
ま
た
、１
年

目
に
❶
を
、
２
年
目
に
❷
を
活
用
す
る

「
併
用
メ
ニ
ュ
ー
」も
あ
る
。

 

「
❶
は
、手
取
り
が
減
ら
な
い
よ
う
に
保

険
料
分
を
給
与
に
上
乗
せ
す
れ
ば
支
給
さ

れ
ま
す
。
上
乗
せ
分
を『
社
会
保
険
適
用

促
進
手
当
』と
す
れ
ば
、そ
の
金
額
は
社

会
保
険
料
の
算
定
対
象
に
し
な
い
措
置
が

設
け
ら
れ
た
の
は
助
か
り
ま
す
ね
」

　

た
だ
し
、「
社
会
保
険
適
用
促
進
手
当
」

の
措
置
は
２
年
間
限
定
で
、ま
た
、❶
を

２
〜
３
年
目
に
も
受
け
よ
う
と
す
る
と

３
年
目
に
上
乗
せ
分
を
上
回
る
18
％
の
賃

上
げ
が
必
要
に
な
る
。
も
っ
と
も
、手
当

支
給
は
２
年
間
だ
け
と
就
業
規
則
に
規
定

す
れ
ば
、３
年
目
の
賃
上
げ
は
不
要
だ
。

 

「
で
も
、そ
も
そ
も
時
給
が
安
け
れ
ば
人

が
集
ま
ら
な
い
時
代
で
す
。
社
会
保
険
加

入
と
賃
上
げ
は
セ
ッ
ト
で
検
討
し
た
ほ
う

が
い
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
」

　

そ
れ
に
つ
け
て
も
考
え
合
わ
せ
る
べ

き
こ
と
が
多
く
、加
え
て「
ど
う
す
れ
ば

有
利
に
助
成
金
が
受
け
ら
れ
る
か
」な
ど

と
思
う
と
、も
う
混
乱
し
て
し
ま
う
。

 

「
ま
ず
は
自
社
の
パ
ー
ト
社
員
活
躍
に

と
っ
て
、〝
適
用
拡
大
〟を
ど
う
生
か
せ
ば

い
い
か
を
考
え
て
、
助
成
金
は
お
ま
け
、

ご
ほ
う
び
く
ら
い
に
捉
え
た
ほ
う
が
い
い

で
す
よ
」

「キャリアアップ助成金」の「社会保険適用時処遇改善コース」（概要）
新たに社会保険に加入する労働者の収入を増加させることで、“壁”を意識しないで働ける環境づくりを行う事業主を支援。

❶手当等支給メニュー（合計最大50万円） ❷労働時間延長メニュー

＊詳細は、「社会保険適用時処遇改善コース」で検索して表示される厚生労働省のページをご覧ください。

（2024.4.16）

助
成
金
は
、お
ま
け
、

ご
ほ
う
び
と
捉
え
る
。

（注）
記事中に記載の法令や制度等は取材当時のもので、将来変更されることがあります。詳細につきましては、各専門家にご相談いただきますようお願いいたします。
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